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Talent Acquisition Specialist (m/w/d)
Beschreibung

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir nach einem Strategic Account
Manager (m/w/d)

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Was erwartet dich?

Du betreust das gesamte Bewerbermanagement deines eigenen
geografischen Bereiches. 
Du arbeitest eng mit dem Account Manager:innen zusammen, um das
passende Personal zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu finden und bist
offen dafür, in den jeweiligen Städten vor Ort zu rekrutieren.
Du erstellst Reportings, in denen du relevante Recruiting KPIs trackst und
teilst sie mit dem Team, um Optimierungspotenziale zu entdecken.
Du nutzt unsere Active Sourcing Kanäle und sprichst individuell
Kandidat*innen in beruflichen Netzwerken an (z.B. bei LinkedIn).
Du erschließt neue, kreative Recruiting Kanäle und nimmst an Recruiting
Veranstaltungen teil (Assessement Center vor Ort, Jobmessen etc.).
Du bist aufgeschlossen für neue Recruiting Ansätze oder Projekte, die den
Bereich Talent Acquisition weiterentwickeln.

Qualifikationen / Anforderungen

Was solltest du mitbringen?

Du verfügst über einen Hochschulabschluss / Ausbildung und bringst
mindestens 1 Jahr Erfahrung im Bereich Recruiting mit.
Dich zeichnen eine eigenständige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise
sowie eine offene und kommunikative Persönlichkeit aus.
Du bist zahlenaffin, ein Organisationstalent und hast ein Gespür für
Prioritäten.
Du hast Spaß an einem abwechslungsreichen Alltag
Du verfügst über gute Englischkenntnisse

Leistungen der Anstellung

Geh mit uns in die Zukunft/ Benefits:

Ein vielseitiges Wirkungsfeld mit großem Gestaltungsfreiraum für Aufgaben
und Projekte
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten
Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
Teilnahme an Weiterbildungen und internen Schulungen
Eine unbefristete Festanstellung
Ein faires Vergütungssystem
30 Tage Urlaub

Arbeitgeber
BORMENS Consulting

Arbeitspensum
Vollzeit, Intern

Start Anstellung
Ab sofort

Dauer der Anstellung
Unbefristet 

Industrie / Gewerbe
Talent Acquisition 

Arbeitsort
Duisburg

Arbeitszeiten
09:00 Uhr – 19:00

Basislohn
38000 € - Basislohn
60000 €

Veröffentlichungsdatum
Januar 1, 2024
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Mitarbeiterrabatte
Getränke, Snacks, Obst sowie regelmäßige Teamevents

Kontakte
Melde dich unter:

bewerbung@bormens.com

mit der Kennummer:

Talent Acquisition Specialist (m/w/d)
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